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หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมเพิม่เติมส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2568 และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

 
วัตถุประสงค์  

บริษทั เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) ตระหนักถึงควำมส ำคญัในสิทธิและควำมเท่ำเทียมกนัของผูถื้อหุ้น เพื่อเป็นกำร
ส่งเสริมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีตำมนโยบำยของบริษทั บริษทัจึงเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวำระกำรประชุมเพ่ิมเติม เพื่อพิจำรณำ
บรรจุเป็นวำระในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้รับพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัเป็นกำรล่วงหน้ำ 
ภำยใตห้ลกัเกณฑท่ี์บริษทัก ำหนด 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุ้นท่ีจะเสนอวำระกำรประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมกำรตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1.1 เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั โดยอำจเป็นผูถื้อหุ้นรำยเดียว หรือหลำยรำยรวมกนั มีสัดส่วนกำรถือหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 5 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธ์ิออกเสียงทั้งหมด 

1.2 ตอ้งถือหุ้นในบริษทัในสัดส่วนท่ีก ำหนดตำมขอ้ 1.1 ต่อเน่ืองมำไม่นอ้ยกว่ำ  6 เดือน และตอ้งถือหุ้นจนถึงวนัท่ีเสนอ
เร่ืองเพื่อบรรจุในวำระกำรประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำร 

2. หลักเกณฑ์การเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม 

เร่ืองท่ีบริษทัจะไม่บรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุม 

2.1 เร่ืองท่ีขดักบักฎหมำย ระเบียบ ข้อบงัคบัต่ำง ๆ ของหน่วยงำนรำชกำรหรือหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแลบริษทั หรือไม่
เป็นไปตำมวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และจริยธรรมทำงธุรกิจของ
บริษทั 

2.2 เร่ืองท่ีเป็นอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรของบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อให้เกิดควำมเสียหำยอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อ 
ผูถื้อหุ้นโดยรวม 

2.3 เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ ำนำจท่ีบริษทัจะด ำเนินกำรได ้

2.4 เร่ืองท่ีบริษทัไดด้ ำเนินกำรแลว้ 

2.5 เร่ืองท่ีเสนอมำไม่เป็นไปตำมคุณสมบติัของผูถื้อหุ้นท่ีบริษทัก ำหนด 

2.6 เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพำะ และไม่เป็นประโยชน์ต่อบริษทั 

2.7 เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นให้ขอ้มูลไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สำมำรถติดต่อได ้หรือเสนอมำไม่ทนัในระยะเวลำท่ี
ก ำหนด 

ขั้นตอนกำรพิจำรณำ 

1. ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน ต้องจัดท ำหนังสือเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุม โดยกรอกข้อมูล ให้
ครบถว้นใน “แบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น”  พร้อมทั้งแนบเอกสำรประกอบตำมท่ีไดร้ะบุไวใ้น
หมำยเหตุ 
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2. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลำยรำยรวมกนัและมีคุณสมบติัครบถว้น ให้ผูถื้อหุ้นทุกรำยตอ้งกรอกขอ้มูลให้ครบถว้นพร้อมลง
ช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำน แลว้รวบรวมส่งไวเ้ป็นชุดเดียวกนั 

3. เลขำนุกำรบริษทัจะเป็นผูพิ้จำรณำกลัน่กรองวำระท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ รวมทั้งตรวจสอบเอกสำร หลกัฐำนประกอบใน
เบ้ืองตน้ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำเป็นล ำดบัต่อไป 

4. เร่ืองท่ีผำ่นควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทัจะบรรจุเป็นวำระกำรประชุมในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 
2568 พร้อมทั้งระบุว่ำเป็นเร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้น ส ำหรับเร่ืองท่ีไม่ผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริษทั 
บริษทัจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูเ้สนอวำระทรำบ และรำยงำนต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นพร้อมช้ีแจงเหตุผลให้ทรำบ
ต่อไป 

5. บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในกำรไม่เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2568 กรณีผู ้
ถือหุ้นกรอกข้อมูลแบบฟอร์มไม่ครบถ้วนหรือไม่ไดแ้นบเอกสำรหลกัฐำนของผูถื้อหุ้นมำครบถว้นตำมท่ีบริษทั
ก ำหนดไว ้

3. การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ำมของกรรมกำรบริษทั 

1. มีคุณสมบติัถูกตอ้งและไม่มีคุณสมบติัตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยบริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 กฎหมำยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั 

2. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั มีคุณธรรมและจริยธรรม 

3. สำมำรถปฏิบติัหน้ำท่ีไดอ้ย่ำงเต็มท่ีเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั และสำมำรถเขำ้ร่วมกำรประชุมของบริษทัอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

4. ไม่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัใดท่ีประกอบธุรกิจประเภทเดียวกบับริษทั 

5. ไม่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนมำกกว่ำ 5 บริษทั 

ขั้นตอนกำรพิจำรณำ 

1. ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น ตอ้งจดัท ำหนงัสือแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำร โดยกรอกขอ้มูลให้ครบถว้น
ใน “แบบขอเสนอบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำร”  

2. ในกรณีท่ีผู ้ถือหุ้นหลำยรำยรวมกันและมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อ  2  เสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรต่อ
คณะกรรมกำร ผูถื้อหุ้นทุกรำยตอ้งกรอกรำยละเอียดของตนและลงลำยมือช่ือในแบบฟอร์มดว้ย 

3. ผูท่ี้ไดรั้บกำรเสนอช่ือเพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร จะตอ้งลงนำมยินยอมใน “ใบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็น
กรรมกำร”  

4. เลขำนุกำรบริษทัจะเป็นผูพิ้จำรณำกลัน่กรองแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรและคุณสมบติัของกรรมกำรท่ีผูถื้อ
หุ้นเสนอ รวมทั้งตรวจสอบเอกสำร หลกัฐำนประกอบในเบ้ืองตน้ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำเป็น
ล ำดบัต่อไป 

5. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำจะเป็นผูพ้ิจำรณำคดัสรรผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมำะสม      ตำมกระบวนกำรสรรหำ
กรรมกำรของบริษทัเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำต่อไป   

6. บุคคลท่ีผำ่นควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทั จะถูกบรรจไุวใ้นวำระกำรประชุมในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 
พร้อมควำมเห็นของกรรมกำร และแจง้ดว้ยว่ำเป็นกำรเสนอช่ือโดยผูถื้อหุ้น ส ำหรับบุคคลท่ีไม่ผำ่นกำรเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรบริษทั บริษทัจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูเ้สนอช่ือทรำบ และรำยงำนต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นพร้อม
ช้ีแจงเหตุผลให้ทรำบต่อไป 

7. ค ำวินิจฉยัของคณะกรรมกำรบริษทัถือเป็นท่ีส้ินสุด 
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4. ช่องทางในการเสนอเร่ือง 

4.1 ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 1 กรุณำจดัส่งเอกสำรโดยถูกตอ้งครบถว้นถึงบริษทัภำยในวนัท่ี 31 ธันวำคม 
2567 ตำมท่ีอยูด่ำ้นล่ำงน้ี 

 

เลขำนุกำรบริษทั 

บริษทั เทคโนเมดิคลั จ ำกดั (มหำชน) 
29 ซอยลำดพร้ำว 92 
แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง 
กรุงเทพฯ 10310 

 

4.2 กำรน ำเสนออยำ่งไม่เป็นทำงกำรโดยส่งเอกสำรขำ้งตน้ทำง 

- e-mail เลขำนุกำรบริษทั ท่ี  info@technomedical.co.th 

- โทรสำร 02-514-0472 

- น ำส่งตน้ฉบบัจริงให้บริษทัทำงไปรษณียภ์ำยในวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

5. ระยะเวลาท่ีเปิดให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิเสนอวาระการประชุม 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลำคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  
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