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แบบแจง้รายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ดว้ยทีป่ระชมุคณะกรรมการ/ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้บริษทั เทคโนเมดคิลั จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที ่7 เมือ่วนัที ่20 เมษำยน 2566 ไดม้มีติ

ดงัต่อไปนี้ 

           / แต่งตัง้/ต่อวำระ  

  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ                   กรรมกำรตรวจสอบ 

 คือ  (1) ดร. ลกัขณำ ลลีะยุทธโยธิน 

  (2) นำงรตันำ อนุภำสนนัท ์

  (3) นำยจมุพจน ์เชื้อสำย 

  (4) ......................................................................................................................... ..................... 

 โดยกำรแต่งตัง้/ต่อวำระ ใหม้ผีล ณ วนัที ่20 เมษำยน 2566 

 

 ก ำหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หนำ้ที ่ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่มรีำยละเอยีด ดงันี้ 

.............................………………...........................………………………………………................................…………………… 

…………….............................………………...........................………………………………………................................……… 

…………………………...............................………………...........................………………………………………........................ 

 โดยกำรก ำหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หนำ้ที ่ควำมรบัผดิชอบดงักลำ่วใหม้ผีล ณ วนัที ่……………………… 

   

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ย:          

  1. ประธานกรรมการตรวจสอบ ดร. ลกัขณำ ลลีะยุทธโยธิน  วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 2 ปี                   

  2. กรรมการตรวจสอบ นำงรตันำ อนุภำสนนัท ์   วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 2 ปี                

  3. กรรมการตรวจสอบ นำยจมุพจน ์เชื้อสำย   วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 2 ปี                

  4. กรรมการตรวจสอบ …………………………………………………… วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 2 ปี                

  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ นำงสำว สุพตัรำ แกมแกว้ 

 

 พรอ้มนี้ไดแ้นบหนงัสอืรบัรองประวตัิของกรรมการตรวจสอบจ านวน.....ท่านมาดว้ย  โดยกรรมกำรตรวจสอบล ำดบั

ที.่....มคีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพยีงพอทีจ่ะสำมำรถท ำหนำ้ทีใ่นกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิ  

  

/

/ 
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมขีอบเขต หนา้ที ่และความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทั ดงัต่อไปนี้ 

1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิเพื่อใหม้ ัน่ใจว่ำ มคีวำมถูกตอ้งและเชื่อถอืได ้รวมถงึกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพยีงพอ โดยกำร

ประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชภีำยนอก และผูบ้ริหำรทีร่บัผดิชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิท ัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี 

2. สอบทำนใหบ้ริษทัมรีะบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit)  ใหม้คีวำม

เหมำะสมและมีประสทิธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบใน

กำรพจิำรณำแต่งตัง้  โยกยำ้ย  เลกิจำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบักำร

ตรวจสอบภำยใน และอำจเสนอแนะใหม้กีำรสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดทีเ่ห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นสิ่งส ำคญั พรอ้มทัง้

น ำขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบักำรปรบัปรุงแกไ้ขระบบกำรควบคุมภำยในทีส่  ำคญัและจ ำเป็นเสนอคณะกรรมกำรบริษทั โดยสอบ

ทำนร่วมกบัผูส้อบบญัชภีำยนอก และผูจ้ดักำรแผนกตรวจสอบระบบงำนภำยใน 

3. สอบทำนกำรปฏบิตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ นโยบำย 

กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พจิำรณำคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเลกิจำ้งบุคคลซึ่งมคีวำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ที่เป็นผูส้อบบญัชี รวมถงึพจิำรณำเสนอ

ค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี ของบริษทัต่อคณะกรรมกำรบริษทั รวมทัง้เขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มฝ่ีำยจดักำร

เขำ้ร่วมประชมุดว้ยอย่ำงนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

5. สอบทำนแผนงำนตรวจสอบภำยในของบริษทั ตำมวธิีกำรและมำตรฐำนทีย่อมรบัโดยทัว่ไป  

6. พจิำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตำมกฎหมำย และขอ้ก ำหนด

ของตลำดหลกัทรพัย ์ตลอดจนกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในเรื่องดงักล่ำวใหม้ีควำมถูกตอ้ งและครบถว้น ท ัง้นี้ เพื่อให ้

ม ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั 

7. สอบทำนใหบ้ริษทัมรีะบบกำรบริหำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธิภำพ 

8. รำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัทรำบอย่ำงนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 

9. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั  ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวตอ้งลงนำม

โดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงนอ้ยดงัต่อไปนี้ 

(ก) ควำมเหน็เกี่ยวกบัควำมถูกตอ้ง  ครบถว้น  เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบริษทั 

(ข) ควำมเหน็เกี่ยวกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทั 

(ค) ควำมเห็นเกี่ยวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรพัย ์ หรือกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ควำมเหน็เกี่ยวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ควำมเหน็เกี่ยวกบัรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั หรือรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

(ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเขำ้ร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

(ช) ควำมเหน็หรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏบิตัหินำ้ทีต่ำมกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนท ัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบที่ไดร้บั

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

10. ในกำรปฏิบตัิงำนตำมขอบเขตหนำ้ที่ ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญใหฝ่้ำยจดักำรผูบ้ริหำร หรือพนกังำนของ

บริษทัทีเ่กี่ยวขอ้งมำใหค้วำมเหน็ เขำ้ร่วมประชมุหรือส่งเอกสำรทีเ่หน็ว่ำเกี่ยวขอ้งหรือจ ำเป็น 

11. ใหม้อี ำนำจว่ำจำ้งที่ปรึกษำ หรือบุคคลภำยนอกตำมระเบยีบของบริษทัมำใหค้วำมเห็นหรือใหค้ ำปรึกษำในกรณีจ ำเป็นอย่ำง

ยิ่ง 
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12. คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งประเมนิผลกำรปฏบิตัิงำนโดยกำรประเมนิตนเอง และรำยงำนผลกำรประเมนิพรอ้มท ัง้ปญัหำ

อุปสรรคในกำรปฏิบตัิงำนที่อำจเป็นเหตุใหก้ำรปฏิบตัิงำนไม่บรรลุวตัถุประสงคใ์นกำรจัดตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบให ้

คณะกรรมกำรบริษทัทรำบทกุปี 

13. พจิำรณำทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

14. ปฏิบตัิงำนอื่นตำมที่คณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยภำยในขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ  
 

บริษทัขอรบัรองต่อตลำดหลกัทรพัยด์งันี้ 

1. กรรมกำรตรวจสอบมคีุณสมบตัคิรบถว้นตำมหลกัเกณฑท์ี่ตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด  

2. ขอบเขต หนำ้ที ่ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบขำ้งตน้เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีต่ลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด 

    

   ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมการ 

      (                                             ) 

   (ตราประทบั) 

 

   ลงชื่อ …………………………………………………กรรมการ 

      (                                             )            


